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Vorschusslorbeeren fiir Uni-Absolventen

Fachhochschul-Absolventen seien, auch
was die sozialen Kompetenzen betrifft, -
bestens auf das Berufsleben vorbereitet.
Bei den Einstiegsgehiiltern haben aber
Uni-Absalventen vergleichbarer
Studiengéinge die Nase vorn.

Gudrun Ostermann

,Fachliche Brillanz alleine reicht
nicht®, sagt Heimo Losbichler, De-
kan der Fachhochschule Steyr, da-
her seien auch die Socialskills ven
Anfang an ein wichtiger Teil der
Ausbildung an der FH Steyr. Sozi-
alkompetenz sei neben Fachkom-
petenz und Transferkompetenz die
dritte Saule, auf der samtliche Stu-
diengénge aufgebaut sind. Neben
Teambuilding-Féhigkeiten und in-
terkulturellen Aspekten gewinnen

zunehmend auch ethische Grund-

sdtze fiir die Wirtschaft und somit
auch fiir den Lehrplan der FHs an
Bedeutung.

Sanfte Schliisselfihigkeiten

Im Durchschnitt werden zehn
Prozent der Lehrveranstaltungen
an FHs fiir die Verbesserung sozia-
ler Kompetenzen aufgewendet. So
auch an der FH Vorarlberg. ,Fiir
angehende Fihrungskrifte sind
das Schliisselfdhigkeiten®, ist Rudi
Feurstein, Rektor der FH Vorarl-
berg, liberzeugt. Methodisch biete
man grundsétzlich ,problem based
learning” an. Teamkompetenz und
interkulturelle Skills werden in
Kleingruppen und bei Rollenspie-
len vertieft.

Beide sind sich einig, dass FH-
Absolventen fiir die Anforderun-
gen des Berufslebens bestens aus-
gebildet werden. Das Einstiegsge-
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halt spiegelt diese Einschitzung
aber nicht ganz wider. Das Oster-
reichische ~ Produktivitits- und
Wirtschaftlichkeits-Zentrum

(OPWZ) fithrt seit 2004 Vergleichs-
studien zu den Einstiegsgehéltern
von FH-Absolventen und Universi-
tétsabsolventen  wirtschaftlicher

und technischer Studienginge
durch. Bei diesem Vergleich
schneiden Uni-Absolventen noch
immer besser ab, wenn auch ge-
ringfiigie.

Bei Berufseinsteigern von wirt-
schaftlichen Studiengingen be-
tragt der Einkemmensunterschied

laut Studie durchschnittlich 100
Euro, bei Einsteigern mit techni-
schen Abschliissen ist diese Diffe-
renz etwas hoher und steigt nach
fiinfjdhriger Berufserfahrung noch
weiter.

Den Grund dafiir sieht Armand
Kaali-Nagy, Generalsekretir des

OPWZ und Co-Studienautor, in
der hoheren Erwartungshaltung
der Unternehmer gegentiber Uni-
Absolventen. Die FHs sind noch
nicht solang anf dem Markt, haben
sich aber klar als eigenes Aushil-
dungsangebot etabliert und die Ar-
beitgeber wissen, was sie von FH-
Absolventen erwarten konnen.
Auch wenn FHs mehr Praxis und
spezialisiertes Wissen vermitteln,
sei es ein verschultes System mit
fixen Unterrichtseinheiten und
wenig Platz fiir eigenstédndiges Ent-
scheiden, so Kaali-Nagy.

Leichter zurechtfinden

Von Uni-Absolventen werde
diese Fdhigkeit vorausgesetzt,
denn wie hitten sie sonst ihr Stu-
dium, das sie sich frei einteilen
konnten, abschliefen konnen, er-
klart Kaali-Nagy. ,Uni-Absolven-
ten finden sich leichter zurecht,
weil sie sich mehr selbst organisie-
renmussten®, so die Einschétzung.

Ahnlich sei es mit Kommunika-
tionsfahigkeit und vernetztem Ar-
beiten. Das wird Uni-Absolventen
eher zugetraut als FH-Absolven-
ten, weil ein Student an der Uni-
versitdt ein Netzwerk braucht, um
an notige Informationen und feh-
lende Mitschriften heranzukom-
men, erginzt Kaali-Nagy.

Hinzu kommt, dass Universitdts-
Absolventen von ihrem breiteren
Basiswissen profitieren. Denn spe-
zialisieren konne man sich auch im
Berufsleben, gibt Kaali-Nagy die
Einschdtzung der Unternehmer
wieder.
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