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hatte schon
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Diplomarbeit
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FORMAT zeigt, wie
Techniker im Berufs-
leben FuB fassen, Kar-

riere machen und wie
viel sie im Vergleich zu

anderen Akademikern
verdienen.

haben beim Berufseinstieg gegen-

iiber anderen Jungakademikern

die Nase vorn: Sie sind gefragter (siche
Grafik rechts), verdienen mehr, und ihr
Job ist in Krisen sicherer als etwa der
von Wirtschaftsabsolventen. FORMAT
hat bei vier jungen Diplomingenieuren
nachgefragt, was im Studium ziihlte und
wie sie ins Berufsleben durchstarten.
Thre Personalchefs berichten iiber das
Bewerbungsverfahren und geben Tipps.
,»Die Zahl der international gesuchten
Techniker wichst. Weil es in Osterreich
oft zu wenige Experten gibt, rekruticren
wir auch Spezialisten aus dem Ausland”
konstatiert Georg Horacek, Personal-
chef der OMV. Besonders gefragt sind
Studienabgénger der Montanuniversitit.
Weil die Spezialuni nur 295 Spezialisten
pro Jahr ausbildet, reiBen sich Unterneh-
men um die Abgiinger. Zwei Damen, die
sich aufgrund ihrer Technikausbildung
in der Ménnerdoméne etabliert haben,
sind die Montanuni-Abgéngerinnen Ste-
phanie Huber (Bild links) und Gerhild
Kolb (siehe Seite 10). Die Jobsuche war
fiir beide kein Problem. OMV-Petrol-
Ingenieurin Huber konnte sich schon
kurz vor Abschluss der Uni zuriickleh-
nen, weil sie gleich mehrere Angebote
auf dem Tisch hatte. ,Ich habe meine
Diplomarbeit fiir das Unternehmen

T echniker mit Hochschulabschluss

Diplomingenieure von
Unis und FHs sind gefragt

Anstellung von kiinftigen Absolventen (in %)
1 mehr © glalcn vnel W weniger = keine Angahe

VORREITER TECHNIK.

geschrieben. Danach wurde ich ange- 52 Prozent der befragten
worben®, erzihlt die junge Technikerin.  Personalisten wollen mehr
Die 27-jihrige Gerhild Kolb war immer ~ Techniker mit FH-Ahschiuss

schon technikaffin: ,,Schon als Kind
habe ich lieber mit Papa handwerk-
lich gearbeitet als mit Mama gekocht.
Heute ist sie Markscheiderin im RHI-
Konzern und arbeitet auch unter Tage.
Auch Techniker von anderen Hoch-
schulen tun sich mit dem Karrierestart
nicht schwer. Michael Nissel, Absolvent
der FH fiir Elektrotechnik in Wien, star-
tete im Juni 2008 bei Siemens und iiber-
nahm schon wenige Monate spiter die >>

einstellen, 48 Prozent

mehr Uni-Techniker
aufnehmen,
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GERHILD KOLB, 27. Untertage-Vermessung i RHL. Die

Markscheiderin setzte sich in einer Mannerdoméne durch.

MICHAEL NISSEL, 28, ... veririebsleitung fiir Niederspan-
} 1 pan
L T%m nungsschaltanlagen. Dabei kam ihm zu-

dium auch mit wirtschaftlichen Themen

menhinge zu entwickeln®. Kontakt zu
auf einer Berufsinformationsmesse.

gehen sie unterschiedliche Wege. Siemens
versucht, offene Stellen zuerst intern zu

Einstiegsgehalter nach altemj
und neuem Studienplan

Wirtschaftliche -
Ausbildung

Alte Studienordnung

€2.211 bis 2.393
€2.316 bis 2.529
Neue Studienordnung

FH Bachelor  €1.961 bis 2.180

Uni Bachelor  €2.030 bis 2.297

FHM.A €2.225 bis 2.352

Uni M. A. €2.316 bis 2.440
Kﬂueﬂe: rwz

gute, dass er sich neben seinem FH-Stu-
beschiiftigt hatte. Der Bosch-Informati-
ker Rudolf Z6ls lernte an der Universitit
Linz ,,vor allem, Verstiandnis fiir Zusam-
seinem Arbeitgeber Bosch kniipfte er

Wenn Unternehmen Techniker suchen,
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RUDOLF Z0LS,
27, machte
an der Uni in
Linz seinen
Informatik-
Diplomingeni-
eur. Er startete
seine Karriere
bei Bosch.

besetzen. , Funktioniert das nicht, schrei-
ben wir den Job im Internet iiber die eige-
ne Jobborse aus®, sagt Gerhard Hirczi,
Personalchef bei Siemens. Bosch-Per-
sonalverantwortliche Johanna Hummel-
brunner erklrt: ,,Wer bei uns ein Prakti-
kum im technischen Bereich macht und
sich bewihrt, kann durchaus mit einer
Anstellung rechnen. Andreas Berger,
Personalchef des Feuerfesterzeugers
RHI, schaut zuerst, ob die Erfahrungen
im Lebenslauf mit den Anforderungen
zusammenpassen, sowie auf Recht-
schreibfehler und Liicken: ,,Pausen im
Lebenslauf sind besonders spannend und
miissen im Gespréch gekldrt werden.

Studien und Gehilter. ,,Seit der An-
passung der Studienpline auf internatio-
nalen Standard hat sich auch bei den
Einstiegsgehiltern der Akademiker viel
verindert”, weil Armand Kadli-Nagy,
Chef vom Personal Forum der OPWZ.
Die neuen, einheitlichen Bezeichnungen
der Abschliisse (siehe Grafik links) sollen
Studenten Auslandsaufenthalte erleich-
tern und auch einen Wechsel von Fach-
hochschule zu Universitit oder umge-
kehrt vereinfachen. Der erste akademi-
sche Grad ist kiinftig ein Bachelor.
Dieser soll Studenten fiir den Berufs-
einstieg fit machen, erst der darauf fol-
gende Master (M. A.) oder Ph. D. auf die
wissenschaftliche Arbeit vorbereiten®,
so Kadli-Nagy. Durch verkiirzte Studien-
dauer — ein Bachelorstudium dauert
zwischen drei und vier Jahren — sollen
Studenten frither ins Berufsleben einstei-
gen. Und auch hier zeigt sich: Techniker
fangen im Vergleich zu Wirtschaftern
mit einem hoheren Einstiegsgehalt an.

~ CAROLINA BURGER

fotos: Eva Schimmer, www.bigshot.at, Holger R. Weimann, beigestelit
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§ FORMAT: Im Vertrieb von IT-Produkten

werden jetzt vermehrt Frauen gesucht. Warum?
Charlotte Eblinger: Weil Frauen in der
Mebhrheit feinfiihliger sind. Diese Eigenschaft
| ist sehr wichtig, wenn es um den Aufbau
von langfristigen Kundenbeziehungen geht.
Deshalb werden Posten im [T-Sales jetzt ver-
mehrt an Frauen vergeben. IBM etwa will
den Frauenanteil auf 20 Prozent anheben.
FORMAT: Gibt es keine rechilichen Pro-
bleme, wenn Frauen bevorzugt werden?
Eblinger: Nein. Bei gleicher Qualifikation
aller Bewerber darf der Arbeitgeber einem
Geschlecht den Vorzug geben — das ist durch-
aus legitim. Diskriminierung liegt erst vor,

wenn trotz geringerer Qualifikation ein
Geschlecht bevorzugt wiirde.

FORMAT: Welche Voraussetzungen sollten
die IT-Sales-Bewerberinnen mitbringen?

Eblinger: Wiinschenswert ist natiirlich,
dass sie Interesse an und Affinitit zur Tech-
nik haben. Weiteres Know-how erhalten sie
durch Produktschulungen direkt vom Arbeit-
geber. Hier nehmen Unternehmen sehr viel
Geld in die Hand. Unterscheidet ein IT-Kon-
§ zem allerdings zwischen Sales und sehr tech-
nischem Sales, dann ist fiir diese Position ein
technischer Abschluss von groBem Vorteil.

. die sich fiir die Technik begeistern kénnen?
Eblinger: Das Problem beginnt bereits

in der Gesellschaft, weil das stereotype

Frauenbild eigentlich nicht mit der Technik

zusammenpasst. Es ist aber ldngst Zeit, dass

diese Mannerdoméne von Frauen erobert

oder zumindest verstirkt besetzt wird.

Frauen in die Ménner-\

FORMAT: Warum gibt es so wenige Frauen,

Wichtig: Soft Skills

Soziale Kompetenz das Um und Auf
erfolgreicher Projekimanagerinnen

Vorstandsvorsitzende von pma
IPMA-Prasidentin

b sofort werden bei den international giil-
A tigen pma-/IPMA-Zertifizierungen neben

der Projektmanagementkompetenz auch
Sozial- und Verhaltenskompetenzen der Projektma-
nagerlnnen beurteilt. Denn nationale und interna-
tionale Marktrecherchen zeigen, dass diese immer
mehr in den Fokus der Projektmanagement-Arbeit
riicken. Gerade im Projektmanagement, wo ja viele
Projektteams iiber Branchen- und Lander-Grenzen
vernetzt sind, geht es ohne soziale Fahigkeiten vor
allem im Bereich der interkulturellen Kompetenz
gar nicht mehr. Die erweiterten pma-/IPMA-Zer-
tifizierungen entsprechen damit der Arbeitsrealitit
im Projektmanagement und den Bediirfnissen von
Unternehmen und Projektmanagerinnen. Durch die
hohe Reputation und Nachfrage sind sie ein immer
hilfreicher Schwunggeber fiir Karriere und Erfolg
im Projektimanagement.
Informationsveranstaltung: Zweimal jihrlich
wird der pma-/IPMA-Zertifizierungsprozess
ausfiihrlich im Rahmen einer kostenlosen In-
formationsveranstaltung vorgestellt. Die néch-
ste findet am 30. April 2009 statt. Details unter
www.p-m-a.at/zertifizierungen

Foto: pma
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